
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- участие в обсуждении и утверждении индивидуальных планов по методической 

работе, индивидуальных коррекционных программ; 

- ознакомление с анализом состояния воспитания и обучения детей по итогам 

внутриучрежденческого контроля; 

- взаимопосещение учебных занятий по определенной тематике с последующим 

сравнением анализа и самоанализа педагогического работника; 

- разработка отчетов о профессиональном самообразовании, о работе педагогов 

по повышению квалификации в институтах;  

- взаимодействие со школами с целью изучения динамики развития детей; 

- укрепление материальной базы и приведение средств обучения в соответствие 

современным требованиям к учебно – наглядным пособиям и требованиям 

безопасности их использования. 

3.2 Работа методического объединения учителей – логопедов организуется на 

основе планирования, отражающего план работы на учебный год. 

3.3. Методическое объединение организует семинарские занятия, цикл 

открытых учебных занятий, мастер-классы по заданной и определенной 

тематике, активно участвует в разработке открытых мероприятий. 

4. Права методического объединения 
- рекомендовать руководству ОУ распределение учебной нагрузки учителя-

логопеда в ДОУ; 

- ставить вопрос о поощрении за активное участие в работе в МО, за 

качественную подготовку материалов к проведению окружной ПМПК, активное 

участие в инновационной деятельности; 

- разрабатывать программы, положения для ДОУ. 

5. Обязанности членов методического объединения 
Каждый участник методического объединения обязан: 

- иметь собственную рабочую программу; 

- участвовать в заседаниях методического объединения, практических 

семинарах; 

- активно участвовать в разработке открытых мероприятий (учебных занятий, 

конкурсов, смотров), стремиться к повышению уровня профессионального 

мастерства; 

Каждому участнику методического объединения необходимо знать 

современные направления развития методики воспитания, руководствоваться в 

своей деятельности Законом «Об образовании», ФГОС ДО, нормативными 

документами, требованиями к квалификационным категориям. 

6. Управление деятельностью методического объединения 
Методическим объединением управляет избранный руководитель МО. План 

работы методического объединения утверждается заведующим ДОУ. За 

учебный год проводится не менее 4 заседаний методического объединения 

педагогов с организацией тематических открытых занятий, мастер-классов, 

консультаций. 

7. Порядок документирования 
Заседание методического объединения оформляется в виде протоколов. В 

конце учебного года руководство дошкольного образовательного учреждения 

анализирует работу методического объединения и принимает на хранение план 

работы, тетрадь протоколов заседаний, отчет о выполненной работе. Срок 

хранения документации - 3 года. 


